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Activitatile proiectului: de Redresare si Rezilient3

ACTIVITATEA 1: CONSULTANTA / ASISTENTA
INTOCMIRE DOCUMENTATIE

ACTIVITATEA 2: CONSULTANTA / ASISTENTA
MANAGEMENT DE PROIECT

ACTIVITATEA 3: SISTEM INFORMATIC INTEGRAT

) >

Proiectul va fi implementat Tn Municipiul Bucuresti,
Sectorul 3, Bulevardul Basarabia, nr. 256.

Pentru detalii suplimentare: NOJE Mirela - manager de ,,PNRR: Fonduri pentru Romania moderna
proiect; telefon: 0745.863.205; fax: -, e-mail: si reformatal“

ACTIVITATEA 4: SERVICII CLOUD COMPUTING
SOFISTICATE GAZDUIRE LICENTA

ACTIVITATEA 5: ECHIPAMENTE IT&C

ACTIVITATEA 6: CURS COMPETENTE DIGITALE
ACTIVITATEA 7: AUDIT TEHNIC IT

ACTIVITATEA 8: INFORMARE SI PUBLICITATE
PROIECT

ACTIVITATEA 9: CONECTARE LA INTERNET DE
MARE VITEZA

ACTIVITATEA 10: UTILIZARE RETEA SOCIALA
ACTIVITATEA 11: SERVICII DE CLOUD COMPUTING
UTILIZATE PE INTERNET

Egalitatea de sanse:

Politica societatii ECO LAB CONSULT S.R.L. pleaca
de la implementarea conceptelor de
nediscriminare si a sanselor egale pt toate
persoanele, indiferent de sex, culoare, religie,
credintd, origine nationald sau obarsie, varsta,
stare civila, orientare sexuald, afinitate politica,
dizabilitati, atat in activitatile de recrutare cat si in
sistemul de salarizare / remunerare a personalului
angajat. Societatea asigura egalitatea de sanse si
tratamentul egal intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin
introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criterii de sex,
apartenenta la grupuri minoritare, rasa, religie,
dizabilitati etc, Tn regulamentele de organizare si
functionare si in regulamentele interne ale unitatii.
Principiile de baza Tn ceea ce priveste politica de
personal priveste eliminarea inegalitatilor, prin: -
existenta unui salariu egal pt toti cei ce executa
aceeasi munca; - tratament egal privind accesul la
munca, promovare si conditii de lucru, cu dorinta
de a elimina discriminarea directa si indirecta.

mirela.noje@ecolabconsult.ro
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Societatea comerciala ECO LAB CONSULT S.R.L.
implementeaza in perioada 05.05.2025 — 04.12.2025

proiectul ”Cresterea competitivitatii ECO LAB
CONSULT S.R.L., prin achizitia si adoptarea
tehnologiilor digitale”, Contract de

finantare: 1473.1/i3/c9, Cod proiect: 1473.

Proiectul va fi implementat cu ajutorul unei finantari
nerambursabile acordate prin Planul National de
Redresare si Rezilientd al Romdniei, Componenta C9.
Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si
inovare, Investitia 13. Scheme de ajutor pentru
sectorul privat, titlu apel: , Digitalizarea IMM-urilor —
grant de pdnd la 100.000 euro pe intreprindere care
sa sprijine IMMe-urile in adoptarea tehnologiilor
digitale”.

Valoarea totald a proiectului este de 366.246,44 lei.
Valoare nerambursabila finantata din PNRR este de
245.935,41 lei.

Cofinantarea beneficiarului aferenta
eligibile este egala cu 27.326,16 lei.
Valoarea totala neeligibila a proiectului este n valoare
de 92.984,87 lei si este suportata integral de
beneficiar.

Durata de implementare a proiectului este de 7 luni,
de la data semnarii contractului de finantare.

cheltuielilor

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al prezentului proiect de investitii
este cresterea competitivitatii si  productivitatii
societatii, prin prestarea de servicii de analize si teste
tehnice de protectiei a mediului inconjurator, prin
achizitia si adoptarea tehnologiilor digitale moderne
IT&C, participand astfel la Tmbunatatirea calitatii
serviciilor oferite clientilor sai.

Dezvoltarea durabila:

Prin implementarea proiectului, societatea se va
raporta unor politici tehnologice in coroborare cu
deteriorarea mediului si cresterea economica si unor
politici de eficacitate Tn raport cu mediul care sa

vizeze: regenerarea resurselor, substituirea resurselor
neregenerabile cu altele regenerabile, asimilarea

deseurilor. Economiile pe care softul si echipamentele
IT&C achizitionate, le pot produce atat in cadrul

firmei, cat si de partea beneficiarilor si a societatii in
general, sunt considerabile. Softul si echipamentele
IT&C achizitionate vor fi complet nepoluante, noi,
moderne, de ultima generatie, ce vor asigura
consumuri mici de energie, fiind foarte prietenoase cu
mediul inconjurator.

Indicatori prestabiliti de realizare:

1. Numar de IMM-uri digitalizate (inclusiv comert
electronic, activitati economice electronice si procese
economice Tn retea, centre de inovare digital3,
laboratoare vii, antreprenori web si start-up-uri in
domeniul TIC, B2B) din care: — numar — 1 — Bucuresti-
[Ifov.

1.2. intreprinderi mici — numar — 1 — Bucuresti-llfov.

2. Servicii si aplicatii IT dedicate competentelor
digitale si incluziunii digitale, inclusiv formarea
profesionalda si educatia adultilor (angajatilor
beneficiarului), din care: — numar — 11 — Bucuresti-
IIfov.

2.1. Numar servicii si aplicatii IT dedicate
competentelor digitale si incluziunii  digitale
achizitionate prin proiect — numar — 1 — Bucuresti-
[Ifov.

2.3. Numar de angajati formati (cursuri in domeniul IT
pentru persoanele responsabile cu conducerea si
controlul intreprinderii) — numar — 10 — Bucuresti-
lIfov.

Indicatori suplimentari de realizare:

3. Numarul de criterii de intensitate digitald, conform
Indicelui economiei si societatii digitale (DESI), ca
urmare a implementarii proiectului de digitalizare
(minim 6 DESI) — numar — 6 — Bucuresti-llfov.

Indicatori suplimentari de rezultat:

4, Productivitatea muncii in IMM-uri in anul 3 de
durabilitate — numar — 222.248,90 lei — Bucuresti-
lIfov.

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. cresterea gradului de utilizare a computerelor cu acces
la internet in scopuri de afaceri a persoanelor angajate in
cadrul societatii, cu pana la cel putin 90%, prin achizitie de
echipamente hardware IT&C noi, moderne, de ultima

generatie, In urmatorul an si mentinerea pe toata perioada
de durabilitate a proiectului.

2. cresterea vitezei maxime de download contractata a
celei mai rapide conexiuni de internet la linie fixa de cel
putin 1.200 Mb/s, prin conectarea la internet de mare
viteza, in urmatorul an si mentinerea pe toata perioada de
durabilitate a proiectului.

3. utilizarea unui modul software de tip ERP — Enterprise
resourse planning Tn cadrul societdtii, prin achizitionarea
unei licente Sistem Informatic Integrat — Modul ERP +
Modul CRM, in urmatorul an si mentinerea pe toata
perioada de durabilitate a proiectului.

4. utilizarea a cel putin o retea sociale, prin deschiderea
unui cont / profil de tip business si conectarea acestuia cu
website societatii www.ecolabconsult.ro, in urmatorul an
si mentinerea pe toata perioadda de durabilitate a
proiectului.

5. utilizarea unui modul software de tip CRM — Customer
Relationship Management 1in cadrul societatii, prin
achizitionarea unei licente Sistem Informatic Integrat —
Modul ERP + Modul CRM, in urmatorul an si mentinerea
pe toata perioada de durabilitate a proiectului.

6. utilizarea de servicii de cloud computing sofisticate sau
intermediare, prin utilizarea puterii de calcul pentru
rularea software-ului propriu al intreprinderii, in urmatorul
an si mentinerea pe toatd perioadda de durabilitate a
proiectului.

7. utilizarea de servicii de cloud computing utilizate pe
internet de tip hosting pentru noile emailuri ce vor fi
create angajatilor, in urmatorul an si mentinerea pe toata
perioada de durabilitate a proiectului.

8. cresterea productivitatii muncii cu aproximativ 21%
(=echivalent a 222.248,9000 lei) in anul trei de durabilitate
fata de anul de referinta 2022, datoritd scaderii timpului
alocat inregistrarilor manuale si scaderii la zero a riscului
produs de eroarea umana, prin utilizarea licentei
Sistemului informatic integrat Modul ERP + Modul CRM,
dar si prin utilizarea de echipamente hardware IT&C
dedicate procesului de prestari servicii.

9. mentinerea numarului mediu de 10 angajati, pe o toata
perioada de implementare si pe toatd perioada de
durabilitate a proiectului.



